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Sichere Arbeitsplatze durch
sichere Arbeitsplatze

Qualifizierung fur Klein(st)betriebe



Das Ziel

Die Wettbewerbsfahigkeit von Klein(st)betrieben soll
durch Sicherung der fachlichen Qualitat und des
Gesundheitsschutzes der Beschaftigten nachhaltig
gesteigert werden. Betriebe, die erfolgreich an dem
Projekt teilnehmen, erhal—ten als Auszeichnung ein
Qualitatszertifikat, mit dem sie sich positiv von Mit-
bewerbern abheben.

lhr Nutzen

Die Qualifizierung im Projekt bietet dem Betrieb
eine Reihe von Vorteilen:

. rechtssicheres und zertifiziertes Arbeits-
schutzsystem

. minimiertes Risiko von Sach- und Perso-

nenschaden

. individuelle Betreuung durch kompetente
Fachberater

. Imagevorteile gegenliber Auftraggebern

. Quasi Verzicht auf Kontrollen durch die
Aufsichtsbehorde’

. Erstattung von 50 % der Beratungskosten
fur Betriebe aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds mdglich

! Ausgenommen bei schwerwiegenden Er-
eignissen wie schwere Unfélle und Beschaftigtenbe-
schwerden.

Erfolgreiche Teilnehmer

Daniel Griese, GRIESE Fenster/Tlren Innenausbau GmbH,
in Preetz

LDurch das Projekt wurden
alle Arbeitnehmer noch mal
besonders sensibilisiert und
dadurch die Sicherheit im
Unternehmennochmalsver-
bessert” .

.Das Projekt hat mich sehr
motiviert, das Thema Ar-
beitsschutz noch intensiver
in unsere taglichen Arbeits-
ablaufe zu integrieren.
Durch die individuelle Bera-
tung und nette Zusammen-
arbeit mit dem Fachberater
habe ich viele gute Anre-
gungen bekommen.“

Der Weg

Der Einstieg ist einfach, denn den teilnehmenden
Betrieben werden qualifizierte Berater an die Seite
gestellt.

Diese

« vermitteln die inhaltlichen Grundlagen
in Einflhrungsworkshops

* beraten vor Ort im Betrieb
» unterstitzen bei der Umsetzung
* bereiten auf die Prifung vor

Die Prifung (Audit) wird von zugelassenen Priifern
durchgefiihrt. Nach erfolgreichem Abschluss darf
der Betrieb das Gutezertifikat fuhren. Damit das Zer-
tifikat seine Glltigkeit behalt, muss jeweils nach drei
Jahren eine Wiederholungsprifung bestanden wer-
den. AuBerdem erfolgt eine jahrliche Prifung durch
den Fachberater.

Die Kosten

Bei einer Teilnahme fallen Kosten fur die Fachbera-
tungen und fur die Prifungen (Audits) an.

Die Fachberatungskosten konnen zu 50% aus dem
Europaischem Sozialfonds — ESF erstattet werden.
Ihr Fachberater hilft Innen bei der Antragstellung.



